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TN, PROCES-VERBAL

. DE LA REUNION DU

RECHARLIRS CONSEIL MUNICIPAL
vt DU 03 JUILLET 2023

e CHARTRES-1

COMMUNE DDE JOUY

Monbee de membies doat

le Conseil Municipal doit

e compost...... e 19

ﬁfﬁfbi‘;“’"w"m _______ ' Ie Conseil Municipal, légalement convoqué le 26 juin 2023, s’est
Nombre de Conseillers réuni, en session ordinaire, 4 la salle du conseil municipal le
e lundi 03 juillet 2023 & 20 h 30, sous la présidence du Maire,
CQuorum : 10 membres Chrisbian PiﬁLlJL“LUUUIM.

Ftaient  présents : Christian hPAUL-LGUﬂIF.RF., Jacky ‘TARANNE, Chanlal CHEVAILITR,
Jean SEIGNEURY, Corinne COME, Pascal MARTIN, Pierre PERTHUIS, Marie Claire LABOREY,
Ghislaine BUARTD, Christéle DOYEN, Isabelle LAUZON,

Absents excusés avant donné procuration © Patrice PICHOT a Jacky TARANNE ; Jean-Louis DOUSSET a
Christian PAUL-LOUBIERE ; Marie-Jeune LEBRAULT & Chantal CHEVALLIER

Absents excusés » Didier DAVID ; Laure VILLENEUVE ; Pierre ROUXTLL

Secrétaire(s) de séance : Isabelle LAUZON

ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE

1) Approbation du procés-verbal du dernicr conseil
2) Communication des décisions du Maire

Finances :
3) Budgel principal :
a. Délibération modilicative n* 2
b. Subventions aux associations
c. [Etude dirgee

4) Dudget annexe du moulin de Lambouray
a. Délibération modificative n® |

Marchés :

5) Travaux de voirie el bitiments
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Ressources Humaines |
6) Création de postes

Autres ;

7) Motion Zéro artificialisation nctte ct villages de "avenir
8) Nomination d’un référent déontologue

Questions Diverses ;

POINTS ABORDES ET DELIBERATIONS ADOPTEES

1) APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU DERNIER CONSEIL MUNICIPAL

l.e procés-verbal du conseil municipal du 10 mai 2023 n’appelle aucun commentarre et est
accepté, aprés délibération et vote, & I'unanimit¢ des conseillers.

2) COMMUNICATION DES DECISIONS DU MAIRE

Jacky TARANNE rend compte des décisions du Maire (voir compte-rendu annexc).

3) BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE DE JOUY

a) Déibération modificative n® 2 — Délibération DCM 2023-027
Rapport de présentation de la délibération :

Jacky TARANNE présente la délibération modificative n® 2, selon le document joint en
annexe.

Aprés délibération et vote celle délibération modificative n® 2 est adoptée a I'unanimite.
b) Subventions aux associations — Délibération DCM 2023-028
Rapport de présentation de la délibération :

I.e Maire apporte des précisions quant au versement des subvenlions aux associations.
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- Conformément a la législation, les subventions versées aux associations sont
soumises & un contrdle par la commune, S’agissant des fonds publics, le Maire cst
responsable de leur allectation,

_ Par ailleurs, lors du vote du budget 2023, les crédits ont été ouverls a
I'article 65748 « subventions de [onctionnement aux aulres personnes de droit
privé » pour un montant global de 23.000 curos, la ventilation des subventions
accordées aux associations ne pouvant se [faire qu'a réception d’éléments
financiers notamment bilan financicr et budget prévisionnel,

- Auvu des documents qui ont éL¢ transmis, la commission des finances s’est réunie
el a éludié unc répartition de 'enveloppe budgétaire en fonction des besoins de
chague association.

l.e Mairc rappelle le montant des subventions précédemment alloudes sur 2023, soil
18.095,00 €, sur un total budgété de 23.000,00 €.

L’association CAP 60 n’a pas bénéficié de subvention depuis 2020, car elle éfait cn
sommeil. Llle va reprendre & compter du mois de septembre 2023.

Les nouveaux dirigeants demandent s’ils peuvent bénéficier de la subvention qui était
attribuée avant ¢’esl-d-dire 500 curos.

Jean SEIGNEURY précise que le solde de caisse & la mise en sommeil de cette association
etait de 350 €.

Aprés délibération el vote, Corinne COME s’abstenant, les conseillers acceptent a
I"'unanimité le versement de la subvention de 500 ewros pour 2023 afin de relancer
I"association CAP 60.

¢) Etude dirigée — Délibération DCM 2023-029
Rapport de présentation de la délibération :
Etude dirigée :
Pascal MARTIN et Chantal CHEVALLIER font référence & la derniére délibération
n® DCM-2022-053 du 12/10/2022 réactivant le scrvice de I'étude dirigéc a4 compter
du 07 novembre 2022 jusqu’au 30 juin 2023,

Tls détaillent le bilan de année écoulée ;

Nombre de familles inscrites 16
Nombre d’enfants le lundi (sur la basc d un mstituteur) 9

Nombre d’enfants le jeudi (sur la base de deux inslituteurs) 17 |

Nombre d’enfants sur la 1%* période (du 07/11/22 au 07/12/22) 22

Nombre d’enfants sur la 2" période (du 03/01/23 au 31/03/23 26

Nombre d’enfants sur la 3% période (du 03/04/23 au 30/06/23) 26

Tarif par jour et par enfant 4,65€
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‘Reeettes du service percues du 07/11/22 au 30/05/23 2.25990 €
Dépenses du service sur la période du 07/11/22 au 30/06/23 2.488,61 €
Reste & percevoir (¢tude du mois de juin) 514,80 €
Solde pour la commune 286.09 €

lls rappellent également que le conscil municipal avail décidé de réactiver ce service, sur
unc année de test, en aclant le principe d™unc participation de la commune si I'équilibre
n’élait pas atteint, ce qui, au regard du bilan, ne scra pas nccessaire.

Chantal CHEVALLIER précise que le solde positil’ ne correspond en aucun cas & un
bénéfice, en ellfel, n’est pas pris cn compte le cofit de Pagent qui gére la facturation de ce
serviee.

Nous avons eu, dans 'cnsemble, un trés bon retour des parents, qui sollicitent ardemment
la pérennisation de ce service.

Lors du conseil d’école du 27 juin, nous avons présenté le bilan el demandé qu’clle était la
posilion des enscignants. Ceux-ci se sonl proposés pour continuer 1'étude dans les mémes
conditions ¢’esl-a-dirc & raison d’un enseignant le lundi et deux le jeudi avec 10 enlants
maxinmum par enseignant,

Un mail va étre envoyé aux familles pour connaitre lec nombre d’inscrits pour la rentrée
prochaine.

En fonction du résultal, nous scrons peut-étre obligés de recruter un enseignant
supplémentaire.

Pascal MARTIN précise que certains parents sollicilent un tarif particulier pour les enfants
qui, a4 I'issue de I'élude, sont obligés d’aller en garderie pour 15 minutes. Il leur a été
répondu que ce n'étail pas possible car trop complexe a instaurer et non gérable.

Les élus sont favorables a une poursuite de ce service, sous conditions :

- Que des instituteurs volontaires acceptent d’assurer ce scrvice, dans le respecl des
seuils minimum (5) el maximum (10) d’enfants attendus par instituteur,

- Que les familles s’engagent & melire leurs enfants & I'étude ; soil un jour par scmaine
(lundi ou jeudi) soit les 2 jours. Tl n’y aura pas d’¢tude a la carte.

- Que les familles s’cngagent & minima pour une période,

- Que ce service soil équilibré cn dépenses et en recelles,

Il est proposé de conserver le réglement rédigé pour I'année 2022/2023 wvalid¢ par le
conseil. 1l est également demandé I"aulorisation dc procéder, en cas de nécessité, a des
actualisations en cours d’année.

1l est demandé aux conseillers :

- L’autorisation de maintenir, de lagon pérenne, dans le respect des conditions ci-dessus
indiquées, lec service de 'étude dirigée 4 compter de la rentrée scolaire 2023/2024,

- D’accepter de conscrver le réglement rédigé pour I’annce 2022/2023
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D’autoriser le Maire 4 actualiser le réglement de cc service, en cas de néeessite,

De valider le tarif de cette étude dirigée fixé & 4,65 € par jour et par enfant, sur la base
d’un instituteur le lundi et de deux le jeudi.

D’autoriser le Maire a recruler un instituteur de plus en fonction des effectifs.

Aprés délibération ct vote & I'unanimilé, les conscillers :

AUTORISENT Ic maintien du service de [Détude dirigée & compter
de la rentrée scolaire 2023/2024, dans le respect des conditions ci-dessus indiguées,
ACCEPTENT de conserver le réglement rédigé pour "année 2022/2023,
AUTORISENT le Maire 3 actualiser le réglement en cas de néeessité,

VALIDENT lc tarif de cette étude dirigée fix¢ a 4,65 € par jour et par cnfant, sur la
base d’un instituteur le lundi et de deux le jeudi,

AUTORISENT le Maire 4 recruter un instituteur de plus cn fonction des effectils.

4) BUDGET ANNEXE DU MOULIN DE LAMBOURAY

)

Délibération modificative n® 1

Sans objel,

5) TRAVAUX DE VOIRIE ET BATIMENTS (information)

Rapport de présentation de la délibération :

Rapporteur : Jacky TARANNE

Jacky TARANNE fait part, aux conseillers, de I'avancement des travaux suivanis

ER‘II‘I‘E de Jouy

‘I'ravaux de rénovation de la salle polyvalente :

Suite a unc défaillance de 'ancien Maitre d’ccuvre : M. Patrice POTIER, nous avons
été conlraints de résilier la convention qui nous liait, comme le permetl le code de la
commande publique dans de telles circonstances.

Nous avons été contraints de relancer une nouvelle consultation afin de poursuivre la
mission de maitrise d’ceuvre, 13 ol elle s était arrétée, a savoir la phase avant rédaction
du dossier de consultation des entreprises.

A I’issue de la consultation, deux cabincts d’architecle ont adressc une offre : Diagonal
et le groupement TANDEM et SAISON PARAGOT. Aprés analysc des offres, le
groupement TANDEM et SATSON PARAGOT, qui a présenté "ollre la micux-disante,
a élé retenu, pour la somme I1T de 28.662,50 € soit 1'1'C de 33.915,00 €.

Cette situation exceptionnelle a pour conséquence :
- un retard au niveau des (ravaux, puisque nous avons dii prendre la décision de
repousscr ces derniers en début 2024, avec unc fin estimée 4 mi-juin 2024,
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Nous attendons de recevoir, prochainement, le dossier de consultation des entreprises pour
une consultation vers le mois doctobre 2023. En paralléle les dossiers de demandes
d’autorisation nécessaires sont en cours de réalisalion.

- Travaux d’aménagement de séeurité avenue de la Digue et avenue de Chardon : Apres
consultation ct analyses des offres regues (une de Denireprise COLAS, une de
I'entreprise EIFFAGL et une de 'entreprise TPCI), c’est 'entreprise COLAS, miecux-
disante, qui a €t€ retenuc.

I.’offre de COLAS est inférieure au colit cstime :
Travaux avenue de la Digue : estimé : 130.000,00 € - offre COLAS : 89.896,50 € IIT
Travaux avenue de Chardon ; estimé ; 82.000,00 € - offre COLAS : 58.608,50 € HT

le démarrage des travaux esl préva lc 10 juillet 2023 pour unc fin estimée vers
le 11 aofit 2023.

6) CREATIONS DE POSTES
Rapport de présentation de la délibération :

A) Création d’un poste permanent i temps non complet d*Adjoint Technique,
appartenant i la catégorie Cl, & 21/35""¢ hebdomadaires — temps annualisé -
délibération n® : DCM 2023-030

Chantal CHEVALLIER, rappelle que conformément a I'arlicle 1..313-1 du code general de
la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont crées par
I’organe délibérant de la collectivité ou de 1"élablissement.

1l apparticnt done au Conseil Municipal de fixer I'effectil’ des emplois a temps complet et
non complet néeessaires au fonctionnement des services en mentionnant sur quel grade et a
quel niveau de rémunération il habilite I’autorité territoriale a recruler.

En cas de réorganisalion de service, la décision esl soumise 4 I’avis préalable du CST.

Comple tenu du départ 4 la retraile de la responsable du Restaurant Scolaire et de la
1'éorganis_miuu du service, il convient de créer un poste d’ Adjoint Technique - catégoric C1
-4 21/35° — temps annualisé -

Cel agent scra amené & exercer les missions ou fonetions principales suivantes :
< DPiloter I’organisation du restaurant scolaire,
# Veiller 4 son bon fonctionnement,
+ Entretenir les locaux.

T.échelonnement indiciaire, la durée de carriere et les conditions de recrutement de
I’emploi ainsi eréé sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’cmplois des
Adjoint Technique.
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Cet emploi pourra éventuellement étre pourva par un contractuel sur le fondement de
Iarticle 1..332-8 du code général de la fonction publique précité, qui liste les cas dans
lesquels les collectivités ct établissements publics locaux peuvent recruter des agents
contractuels de droit public sur emplois permanents et notamment sur le fondement de
article L.332-8-6° du CGFP : pour un cmploi permanent, & lemps complet ou non, dont
la création ou la suppression dépend de la décision d’une aulorilé qui s’impose a la
collectivité en matiére de création, de changement dec périmétre ou de suppression d’un
service public dans les communes de moins de 2 000 habitants et les groupements de
communes de moins de 10 000 habitants.

Fn cas de reccours 4 un agent conlractuel en application des dispositions ci-dessus
énoncées, celui-ci exercera les fonctions défimes précédemment.

Sa rémunération sera calculée sur la base de I’échelle C1, assortic du régime indemnitaire
en vigucur dans la colleclivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

DECIDE :

- De créer un emploi permanent, 4 temps non complet, d’Adjoint Technique,
appartenant i la catégoric C1 i 21/35*" hebdomadaire — temps annualisé,

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget principal de la Commune,

- D’autoriser le Maire & procéder au rcerutement et i signer fous les documents
relatifs a ce dossier,

- D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

B) Création d’un poste permanent a temps non complet d’Adjoint Technique,
appartenant & la catégorie C1, a 14/35'™ hebdomadaires — temps annualis¢ -
délibération n® : DCM 2023-031

Chantal CITEVALLIER, rappelle que conformément & Iarticle L.313-1 du code général de
la fonction publigue, les emplois de chaque collectivité ou élablisscment sont crées par
I"organe délibérant de la collectivité ou de I'¢tablissement.

11 appartient done au Conscil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services en mentionnant sur quel grade el a
quel niveau de rémunération il habilite I"antorit¢ territoriale a recruter.

Compte lenu des besoins du service scolaire, il convient de créer un posie d’Adjoint
Technique - catégorie C1 - 4 14/35™ —temps annualisé . Cet agent sera amené a exercer
les missions ou fonctions principales suivantes :

& Assister le personnel enseignant pour I’accueil, animalion et I’hygicne des
enfants,

#  Assurer le service des enfants au Restaurant Scolaire,

% Entretenmir les locaux.
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1.’échelonnement indiciaire, la durée de cariére el les conditions de recrulement de
I"emploi ainsi créé sont fixés conformément au statut particulicr du cadre d’emplois des
Adjoint Technique.

Cet emploi pourra éventucllement étre pourvu par un contractuel sur le fondement de
I"article L.332-8 du code général de la fonction publique précité, qui liste les cas dans
lesquels les collectivités el élablissements publics locaux peuvent recrufer des agents
contractuels de droit public sur emplois permanents et notamment sur le fondement de
Particle 1..332-8-5° du CGFP : pour un emploi permanent inférieur au mi-temps (moins
de 17 b 30 pour un TC 4 35 h 00) dans les communes d’au moins de 1 000 habitants et les
groupements de communes d'au moins 15 000 habitants pour pourvoir,

En cas de recours 4 un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies préeédemment.

Su rémunération sera calculée sur la base de ’échelle C1, assortic du régime indemnitaire
en vigueur dans la collectivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

DECIDE :

- De eréer un emploi permanent, & femps non complet, d’Adjoint Technique,
appartenant A la catégorie C1 & 14/35%" hehdomadaire — temps annualisé,

- D’inscrire les erédits nécessaires au budget principal de la Commune,

- D’autoriser le Maire & procéder au recrutcment ¢t i signer fous les documents
relatifs 4 ce dossier,

- D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

C) Création d’un poste permanent a4 temps non complet d’Adjoint Technique,
appartenant & la catégoric C1, & 09/35™° hebdomadaires — temps annualis¢ -
délibération n® : DCM 2023-032

Chantal CHEVALLIER, rappelle que conformément & I"article L.313-1 du code général dc
la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou établisscment sont créés par
I’organe délibérant de la collectivité ou de I’élablisscment.

Il apparticnt donc au Conseil Municipal de fixer Ieflectil des emplois & temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services en mentionnant sur quel grade et a
quel niveau de rémunération il habilite I"autorit¢ territoriale a recruter.

Compte tenu des besoins du service scolaire, il convient de créer un poste d’Adjoint
Technique - catégorie C1 - & 9/35°™ — temps annualisé . Cet agent sera amené a cxercer
les missions ou fonctions principales suivantes :

< Accompagner les éléves lors du transport scolaire,

& Assurer le service du restaurant scolaire,

<+ Entretenir les locaux.
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L*échelonnement indiciairc, la durée de carriére el les conditions de recrulement de
I"emploi ainsi créé sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoint Technique.

Cet emploi pourra éventuellement étre pourvu par un contractuel sur le londement dec
Particle 1..332-8 du code général de la fonction publique précité, qui liste les cas dans
lesquels les collectivités et établissements publics locaux peuvent rceruter des agents
contractucls de droit public sur emplois permancnts et notammenl sur le fondement de
article 1..332-8-5° du CGFP : pour un emploi permanent inférieur au mi-temps (moins
de 17 h 30 pour un TC 4 35 h 00) dans les communes d*au moins de 1 000 habitants et les
groupements de communes d'au moins 15 000 habitanls pour pourvoir.

Fn cas dc rccours & un agenl contractuel cn application des disposilions ci-dessus
énoncées, celui-ci excrceera les fonctions définies précédemment.

Sa rémunération sera calculée sur la basc de I’échelle C1, assortie du régime indemnitaire
en vigueur dans la collectivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité

DECIDE :

- De eréer un emploi permanent, & temps non complet, d*Adjoint, appartenant a la
catégorie C1 & 09/35°™ hebdomadaire — temps annualisé,

- D’inserire les erédits nécessaires au budget principal de la Commune,

- D’autoriser le Maire & procéder au recrutement ct i signer fous les documents
relatifs 4 ce dossicr,

- D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposce.

D) Création d’un poste permanent i temps non complel d’Adjoint Technique,
appartenant A la catégorie C1, a 08/35°" hebdomadaires — temps annualis¢ -
délibération n® : DCM 2023-033

Chantal CHEVALLIER, rappelle que conformément & "article L.313-1 du code général de
la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou élablisscment sont créés par
I"organc délibérant de la collectivité ou de I'¢tablissement.

11 appartient done au Conseil Municipal de (ixer I'effectif des emplois & temps complet ct
non complet nécessaires au fonctionnement des services en mentionnant sur quel grade et a
quel niveau de rémunération il habilite I’autorit¢ territoriale a recruter.

Comple tenu des besoins du service scolaire, il convient de créer un poste d’Adjoint
Technique - catégoric C1 - a 8/35°™ — temps annualis¢ . Cet agent sera amené & exerecr
les missions ou lonetions principales suivantes :

% Assurer le service du restaurant scolaire,

¢ Surveiller les enlants lors de la pause méridienne,

¢ Entretenir les locaux.
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I.’¢chelonnement indiciaive, la durée dc carriere et les conditions de recrutement de
’emploi ainsi eréé sont fixés conlormément aun statut particulier du cadre d’emplois des
Adjoint Technigue.

Cet cmploi pourra éventucllement étre pourvu par un contractuel sur le fondement de
I"article L.332-8 du code général de la fonction publique précité, qui liste les cas dans
lesquels les colleetivités el élablissements publics locaux peuvent rceruter des agents
contractuels de droit public sur emplois permanents et notamment sur le fondement de
Particle L.332-8-5° du CGFP : pour un emploi permanent inférieur au mi-lemps (moins
de 17 h 30 pour un TC 4 35 h 00) dans les communes dau moins de 1 000 habitants et les
groupements de communes d'au moins 15 000 habitants pour pourvoir.

Lin cas de recours & un agent contractuel en application des disposilions ci-dessus
énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Sa rémunération scra calculée sur la base de Péchelle C1, assortie du régime indemnitaire
en vigueur dans la colleetivite.

Pascal MARTIN précise qu’il est envisagé de recruler un agent, présent de maniére
constante, en complément d’un agent dec notre prestataire, alin qu’il soit notamment
responsable de la surveillance de la pause méridicnne. Une autre solution cst en cours
d’étude, a savoir solliciter les PEP 28. Cetle réllexion fait suite a deux incidents survenus
de maniére rapprochée, lors du temps de la pause méridienne, bicn qu’il n’y en ait pas cu
d’autres depuis la mise en place de notre fonctionnement actuel il y a environ 10 ans. Cette
adaptation permettra ainsi de rassurer les parents,

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, 4 'unanimitée

DECIDE :

- De eréer un emploi permanent, & temps non complet, d’Adjoint Technique,
appartenant i la catégorie C1 a 08/35%" hehdomadaire — temps annualisé,

- D’inserire les erédits nécessaires au budget principal de la Commune,

- D’autoriser le Maire 2 procéder au recrutement et i signer tous les documents
relatifs & ce dossier,

- D’adopter Ia modification du tableau des emplois ainsi proposée.

E) Création d’un poste, non permanent, d’adjoint technique, d’aceroissement
saisonnier d’activité de 35 h 00 pour aoiit 2023 -  délibération
n? DCM 2023-034

Rapport de présentation de la délibération :

Chantal CHEVALLIER, rappelle que conformément & 1article L.313-1 du code général dc
la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou élablissement sont créés par
1'organe délibérant de la collectivité ou de I"¢tablissement.

1l appartient done au Conscil Municipal de fixer I"effectif des emplois & temps complet et
non complet nécessaires au fonctionnement des services en mentionnant sur quel grade et a
quel niveau de rémunération 1l habilitc Iautorit¢ territoriale & recruter.
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1l convicnt de créer un poste d”Adjoint Technique - catégorie C1 - a 35 heures.

Cet agenl sera amené a exercer les missions ou fonetions principales suivantes :
& Ajder 4 entreticn des bitiments,
< Dntretien des espacces verts.

I.’échelonnement indiciaire, la durée de carricre et les conditions de recrutement de
Iemploi ainsi ¢réé sont fixés conformément au statut particulier du cadre d’cmplois des
Adjoint Techmque.

Cet emploi pourra éventuellement étre pourvu par un contractucl sur le fondement de
Particle 1..332-8 du code général de la fonction publique précité, qui listc les cas dans
lesquels les collectivités ct établissements publies locaux peuvent recruter des agents
contractuels de droil public sur emplois permanents et notamment sur le londement de
I"article L332-8 2° «Pour les besoins des services ou la nature des fonctions le justilient et
sous réserve qu’aucun fonctionnaire n'ait pu étre recruté dans les conditions prévues par le
présent coden.

En cas dc recours & un agent contractuel en application des dispositions ci-dessus
énoncées, celui-ci exercera les fonctions définies précédemment.

Sa rémunération sera calculée sur la base de ’échelle C1, assortie du régime indemnitaire
en vigueur dans la collectivité.

LE CONSEIL MUNICIPAL, aprés en avoir délibéré, a 'unammilé

DECIDE :

- De créer un emploi non permanent, d’Adjoint Technique, d’accroissement
saisonnier d’activité, appartenant 4 Ia catégorie C1, & 35 heures hebdomadaire,

- D’inscrire les crédits nécessaires au budget principal de la commune,

- D’autoriser le Maire a procéder au recrutement et a signer tous les docnments
relatifs a4 cc dossier,

- D’adopter la modification du tableau des emplois ainsi proposée.

7) MOTION ZERO ARTIFICIALISATION NETTE ET VILLAGES DE PAVENIR —
Délibération n® DCM 2023-035
Rapport de présentation de la délibération :
Le Maire fait part de la motion suivante, regue de I"”AMRF 28.
Fn préambulc, il faut référence et détaille la loi climat et résilience du 22 aofit 2021 qui est,
notammenl, & "origine de cetle motion. L objectif de cette loi a pour but de réduire de

moitié 'arlificialisation des sols sur toutes les collectivités afin d’alteindre, d’ici 2050, un
pourcentage de 0 %.
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Celte loi ne tient pas compte de la différenciation des lerritoires ct de 'effort déja réalisé
par certaines collectivités territoriales. Ainsi a JOUY, 1"impératif de sobriété fonciere a
déja été pris en comple dans le Plan Local d’Urbanisme.

(est & ce titre que le Maire propose de soutenir la motion ci-apres ;

Motion
Zéro Artificialisation Nette & Villages de Pavenir
Non aux ruralités sous cloche

« Nous proposons un autre aménagement du territoire, fuvorable auw monde rural et
['équilibre entre les territoires »

1.’ Association des maires ruraux de France tire la sonnctte d’alarme sur les risques de misc
sous cloche de nombreux espaces ruraux en raison des décisions précipilées que
s’apprétent 4 prendre ' Asscmblée nationale concernant "objectif de réduction du rythme
de Dartificialisation des sols 3 travers le vote d'une loi visant a faciliter la mise en ccuvre
des objectifs de « zéro artificialisalion nelte » au ceeur des territoires,

Elle dénonce une approche 4 sens unique qui s’allranchit de Pautrc enjeu majeur : la
rénovation et la revitalisation des cocurs de villages et de bourgs.

Elle demande au législateur de ne pas valider des choix de 'administration visant a faire
des élus locaux dc simples exéculants, réduits 4 sc conformer & Dinterprétation
contraignante des textes opérée par les services de I'Elal. Elle condamne cette logique
d’encadrement des aclions des collectivités territoriales, rellet d’un dogme étatique
dépeignant les collectivités territoriales comme les premiéres responsables de 1’étalement
urbain. C’est oubli¢ que jusque dans les années 80, I’Etat était le premier aménageur du
territoire.

L*AMRYT demande & ce que chacun prenne conscience de la valeur des aménitcés rurales et
de I'importance de préserver ces divers paysages de campagnes qui font toute la richesse
de nos lerritoires. A ce titre, elle appelle les députés & prendre le temps de bien comprendre
les enjeux el les conséquences mortiféres sur de nombrecuscs communes de leur
circonscription d’élection,

Depuis de nombreuses années, I’ AMRF réclame ct proposc un débat sur I'aménagement du
territoire.

1l est aujourd’hui au point mort alors que les services de I'Etal depuis des mois tentent
d’imposer au Parlement une méthode verticale ct comptable qui scelle la destinée de zones
rurales pour des dizaines d’années, sans débat sur les objectifs en prolongeant une
approche qui opposc ruralité et villes en privilégiant le droit & s’¢tendre des métropoles.

Les maires ruraux rappellent leur contribution forte & la réduction observée dans le rythme
d’artificialisation.

Des villages de Pavenir
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1 est urgent de concilier alleinle des objectifs de sobrié¢t¢ foncicre avec celui
développement des territoires ruraux a heure on la contribution de ces dernicrs est
incontournable pour faire face aux défis environnementaux et sociélaux actuels et & venir.

A celte sobriété opérationnelle doivent s'ajouter des outils et financements pour la
rénovation des eceurs de villages de "avemr.

L’AMRY plaide aujourd’hui pour que nos conseils municipaux puissenl se réappropricr
IYaménagement de leurs territoires et soient en mesure d’opérer des choix stratégiques, en
concerlation avec les autres territoires, qui impacteront le quotidicn de nos concitoyens.

Oui, nous avons pour ambition de rénover I'habital existanl, protéger les paysages ct faire
du monde rural un espace d’accueil & I"heure ol nos concitoyens sont de plus en plus
nombreux 4 y converger (+ 4% cn 10 ans sclon I'lnsee).

L’ AMRT demande :

1. la misc en ceuvre d’un réel « plan Marshall » en faveur de la réhabilitation du bati
vacant dans les communcs rurales intégrant des moyens financiers, un
accompagnement en ingénierie, des oulils juridiques facilitant le changement de
destination du béti agricole, une réflexion sur le code du patrimoine.

2. Pinscription dans la loi du Droit au projet qui permette de porter des projels
d*intérét communal ou multi-comnunal.

3. L’inscription dans Ia loi de I'inversion de "exigence : permelire plus & ceux qui
ont artificialisé moins

4. intensification des concertations régionales sur "aménagement équilibrée du
territoire associant tous les maires et pas seulement les Scol

4. que ce soil le projet qui définissc I'espace 4 mobiliser et non I"inverse

5. une bonne information de la part de 1'Elat sur ses objectils chillrés en matiére de
projets nationaux et européens, la publication d’outils nationaux [inalisés
permettant aux ¢lus de s’informer objectivement sur les différents scenarii de
réduction de consommation des ENAF assortic 4 la technicité des textes,
empéchent la tenue d’un authentique débat politique o les élus décideraicnt en
responsabilité.

6. le retrail, dans le décompte régional, de !’artificialisation induite par un projet
d’envergure nationale

7. la réécriture du décret d’application n®2022-762 dit « SRADDET » pour que la
déclinaison terriforiale afin de ne pas impacter le solde Dartificialisation d’un
territoire dont les administrés ne scraient pas majoritairement bénéficiaires de ce
projel, notamment les élablissements publics ;

Aprés délibération et vote, a 'unanimité, les conseillers :
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- APPROUVENT ET SOUTIENNENT ccttc motion « Zéro Artificialisation
Nette » de I’ Associalion des Maires Ruraux de France,

- DECIDENT d'adresser Ia présente délibération au Dépuic de la
circonseription.

8) NOMINATION D’UN REFERENT DEONTOLOGUE -  Délibération
© n® DCM 2023-036

Rapport de présentation de la délibération ;

Vu l'article L 1111-1-1 du code général des colleetivités territoriales,
Vu les articles B 1111-1-1 A et suivants du code général des collectivités territoriales,
Vu le déeret n® 2022-1520 du 6 décembre 2022,

Considérant que toul ¢élu local peut consulter un référent déontologue chargé de lui
apporter tout conseil utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la charte
de I'¢lu local,

Considérant que le référent déontologue doit étre désigné par délibération des organes
délibérants avant le Ter juin 2023 correspondant :

- soit @ unc ou plusieurs persomnes n'exercanl, au sein des collectivités auprés
desquelles elles sont désignées, aucun mandat d'élu local, n'en exercant plus depuis
au moins trois ans, n'étant pas agent de ces collectivités et ne se frouvant pas en
situation de conflit d'intérét avec celles-ci,

- soit un collége, composé de personnes,

Considérant que les missions de référent déontologue sont exercées en toute indépendance
et impartialité par des personmes choisies en raison de leur expérience et de leurs
compétences.

Considérant que cette prestation est liée a une convention.

Le Maire propose le projel de convention présenté. Il demande aux conseillers
’auntorisation de finaliser cette derniére en fonction des quelques réajustcments
nécessaires.

Apres en avoir délibéré et vote, i I'unanimité, le conscil municipal décide :

- DE DESIGNER Monsieur Patrice ADMENT comme rélérent de la Commune de
JOUY ;

-DE PRECISER quc Monsicur Patrice ADMENT exercera ses missions pour ung
durée d'un an, i compter de la signaturc de la convention ;

- DE PRECISER  que tout  conseiller  municipal  pourra  saisir
Monsicur Patrice ADMENT et que les modalilés de saisine, d'cxamen et les

conditions dans lesquelles les avis sont rendus seront déiaillées dans un réglement
dédié :
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- DE PRECISER que Monsieur Patrice ADMENT percevra une indemnité lixée a
80,00 € TIC (plafond de 80 € TTC) par dossier tels que prévus par ['arrété
du 6 décembre 2022 (n® IOMB2224141 A) et que les crédits seront ainsi ouverls au
budgel ;

- D’ACCEPTER LA CONVENTION proposée el autorisent le Maire a signer cette
dernicre aprés avoir effectué les ajustements nécessaires,

Précisions complémentaires apporides lors de la séance du conseil numicipal ;

A la question de Chantal CITEVALLIER, le Maire répond que M. Palrice ADMENT est
basé sur FONTAINEBLEAU, qu’en cas de besoin il se déplacera d la mairie, mais que
celle consultation pourra également avoir lieu par téléphone ou visioconférence.

QUESTIONS DIVERSES :

a) Prochain conseil municipal : date a repréciser début septembre 2023,

b) Manifestations :
o Iéte Nationale 2023 : le jeudi 13 juillet 2023 & partir de 21 h 30 - retraite aux

flambeawx, départ du parking de la gare, feu d’artifice a I"étang de la Digue et
bal gratuit organis¢ par le Comité des fétes. Le vendredi 14 juillet 2023
a 11 h 45 revue des Pompiers puis repas champétre dans le parc du Moulin de
Lambouray.

o Forum des associations : le 02 septembre 2023 au complexe sportif de JOUY.

¢) Remerciements :
o Courriers regus des associations pour remerciements des subventions
accordées en 2023 : de la section des Jeunes Sapeurs-Pompiers et du Tennis
de table.

d) Commission Cullure - Communication - Informatique : Pascal MARTIN fait appel
a des volontaires auprés des conseillers alin de renforcer la commission qui
compte deux membres en moins : Corinne Berthelot el Valérie FOROT-SALINO.
Chantal CHEVALLIER et Jean SEIGNEURY renforceront cette commission,

) Divers :

o Armoire a livres ;: Christéle DOYEN propose qu'une armoire & livres soit
installée dans le centre de JOUY, comme cela se pratique dans beaucoup de
communes. Plusicurs conscillers indiquent que ce point a deéja €te évoque, a
plusieurs reprises, sans jamais avoir ¢té finalis¢. lls Uinvitent a prendre en
charge ce dossier, demander des devis, avancer sur le sujet puis revoir le tout
dont le lieu d’implantation.

o Recherche de médecins : Christele DOYEN sollicile des nouvelles sur
I"avancement de cc dossier. Malheureusement rien de nouveau, En paralléle, il
esl indiqué que le matéricl de t¢léconsultation installe a la pharmacie de JOUY,
principalement pour de la bobologie, a I’air de bicn fonctionner.

hairie de fouy
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0 Travaux :
o Monument aux morts: Pierre PERTHUIS indique que les travaux de
rénovation seront réalisés fin aolit 2023 par entreprise Stéphane PERCHE.

Laséancc est levéc a2l h 28

Ie Maire, Le(s) Secretaire(s)

Christian PAUT-T.OUBIERE QS Isabelle LAUZON
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compfe resdu décisfons du Maive commenication ma CM 03 07 2023
(DO 2023/026)

PDPECISICONS DU MAITIRE

Pk kil o e e

CONSEIL MUNICIPAL
DU 03 JUILLET 2023

ot ko i

Communication : comple-rendu, en application de D'article 1. 2122-22 du Code Général des
Collectivités Territoriales, des décisions prises par le Maire de la commune de Jouy ;

Conformément d la délibération 11° 044-10.09.2020 du 10 septembre 2020 du Conseil Municipal de
la Commune de Jouy qui a délégué une partie de ses attributions au Maire de Jouy dans un souci
de favoriser une bonne adminisiralion communale ;

DECISION N° DDM 2023/026

PORTANT CHOTX DE L’OFFRE SUITE A LA CONSULTATION
POUR LIE MARCHE DE MAITRISE D'MUVRE DE LA RENOVATION
DE LA SALLE POLYVALTNTE DE LA COMMUNE DE JOUY

DECIDE

Article 1 ; de retenir I"offre conjointe de TANDEM associées — 13 rue de Billy 28100 DRELUX et SAISON
PARAGO! — ZA de la Fosse Bouchard — 12 rue de la Coquetteric — 28630 NOGENT LE PHAYE
du 05 mai 2023, pour la mission de maitrise d’ceuvre des (ravaux de rénovation de la salle polyvalente de la
commune de JOUY, selon les caractéristiques suivantes :

- Durée du marché : durfc des travaux de rénovation de la salle polyvalente,

- Montant de la rémunération © 28.262,50 € HT, soit 33.915.00 € 'TTC.

Article 2 : Les erédils scront prévus en investissement sur le budget principal 2023 de la commune.

Article 3 : T.a présente décision sera inscrile dans le registre des décisions de la commune de Jouy et fera
I’objet d’une communication sous forme d’un relevé de décisions diffusé an Consell Municipal.

Transmission en Préfecture le : 30/06/2023
Publication e : 30/06/2023
Conseil Municipal du : 03/07/2023
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COMMUNE DE JOUY

28201
DMt n°2 2023
Code INSER 31400 - COMMUMNE DE JOUY
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU Conseil Municipal
DAz
Diss . {Hpenses (* Recottes {1)
cslghation Deninution de | Augmentalion | [Diminution de | Augmentation
cridils crédits de erédits

de credits

[-§321-2203 : BALLE POLYVALENTE DE J.UUY ;

e DAL 00 E

HODE ,G0E o.00E
REMCAATION ET MESE AlUX NORMESD
TOTAL R 13 : Subventions d'inveskissemet 0,00 & 0,00 & 0,80 £ f4 o700 &
0-2131-2203 - SALLE PO LY'\-'P;LEN'E'E-DE JOHIY - a.one &4 47000 & 0 e 0,00€
REMCWATION ET MISE ALEK NORMES
B-2152-2303 : AVENUE DE CHARDOM - AMEMNACEMENT 4 250,00 G00E 0a0e 0,08
SECURITE DERMIERE TRAMCHE
O-2 52-2304 + AVENUE DE LY DEGUE ;- AMEMNAGEMEMT & 300,00 £ D00 0,80 1,608 €
GE secogiT:e...
D-21 84-21135  ACOLUESITESN DE BANCS 0,03& 1 SEHA DG G00£ 1,400 €
-7 888-2310  ENVIHONNEMENT AGQESESITIONS 0,00 2 ao0,00&£ o000 & go0E
PIVERSES )
D 2188-2311 - REGISTRES YAUES 0enE 4 400,00 &
TOTAL D 21 ; Emmobilisalions corporetios £ 500,00 & T3ATG,00E
o 600.00 337000 €

1V oamnns |8 e5Ee & riRtEsnr

Page 1 sur 1



SUBVENTIONS 2023 ACCORDEES AUX ASSOCIATIONS

Jouy
CONSEIL MUNICIPAL DU 03/07/2023
Recapitulatif 2023 compte Montant
|Montant 2023 budgété 65748 23 000,00 €
Montant des subventions accordées 18 535,00 €1
- Reste disponible 4405,00 €
filtre affichage oul

Donnees
Subvention

complément Montant total

Aszociation Compte accordee en mai k :
¢ accorde juillet 23 subvention 23

Aider Autrement 28 6574850/ ) 250,00 €

_ Amicale des Sapeurs Pompiers W 6571821 500,00 €

_ Amis du Musée 6574835 200,00 €
___.ﬂ_.'s_ﬁ_l?_l_‘:Et_[_E]lEEi pﬁl:hnurs de JOUY et environs b5 74836 100,00 €
Assoclation sportive du callége souting 6574840 200,00 €

~ Athlétisme i 6574827 3 000,00 €
Bibliotheque 6574814 950,00 €
CAP 60 . 6574829 500,00 € 500,00 €
 Comité des fétes — 6574811 4 000,00 €
_ Coopérative Scolaire école de JOUY 6574813 2.000,00 € 2000,00 €
Espace Musical de JOUY 6574839 1 400,00 € 1400,00 €
Football 6574826, 2240,00 € 2240,00 €

~ Gym et Danse de la Vallée de 'Eure 6574844 100,00 € 100,00 €
Jeunes Sapwrs Fumplers 6574843 100,00 € 100,00 €
Judo B 6574812 900,00 £ 900,00 €
_Les Plum’Eure = 6574842 300,00 € 300,00 €
Laisirs créatifs Joviens 6574841 80,00 € 80,00€

~ Parents d'Eléves 6574824 24500€ 245,00 €
Prévention routiére _ 6574817 H2O,00 € 80,00 €
Tennis 6574831 350,00 € 350,00 €
Tennis de Table B 6571828 500,00 € ~ 500,00€
Variétés théatre 6574825 600,00 € 600,00 €
Total général 18 095,00 € 500,00 £ 18 595,00 €

G associations subventions 2023/
11 Dernidre MAI 25/09/2023 5 12:39



JOUY

Département d’Euvre ¢l Loir
Canton de Chartres-|

CONVENTION PORTANT DESIGNATION
DU REFERENT DEONTOLOGUE
ENTRE, d'une part :

La Commune de JOUY, domiciliée 4 place de 1’Eglise, représentee par
son Maire, diiment habilité par la délibération du Conseil Municipal
n® DCM-2023-036 du 03/07/2023

Ci-aprés dénommée « la Commune »

ET. d'autre part :
M. Patrice ADMENT

Ci-aprés dénommé Je «Référent»

Ensemble dénommeés « les Parties"

MAIRIE de JOUY — 4 place de I'Eglise — 28300 JOUY - & 02.37.18.05.85 - & 02.37.18.05.94
3  maire@jouy28.com —site web : www.jony28.com - Page 1 sur 11




JOUY

Département d”Eure et Loir
Canton de Chartres-|
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JOUY

D¥éparteiment d’ Ture et Lair
Canton de Chartres-1

PREAMBULE

Vu le code général des collectivités lerriloriales, et notamment ses arlicles
L.1111-1-1, R f111-1-4 a R 1111-1-C

Vu le déeret n® 2022-1520 du 6 déccmbre 2022 relatif au référent déontologue de
1'élu local, et notamment son article 3 ;

Vu l'arrété du 6 décembre 2022 pris en application du décret n® 2022-1520
du 6 décembre 2022 relatif au référent déontologue de l'ély local ;

Vi la délibération cdu Consefl Municipal n® DOCM 2023- 036 du 03/07/2023

La loin® 2022-217 du 21 février 2022 relative a la différenciation, la décentralisation,
la déconcentration et portant diverses mesurcs de simplification de l'action publique
locale (dite 3D8) a posé le principe selon lequel tout élu local peul consulter un référent
déontologuc chargé de lui apporter tout conscil utile au respect des principes
déontologiques consacrés dans la charie de I'élu local, exposée 4 l'article 1. 1111-1-1
du code général des collectivités territoriales.

L'article 3 du décret n® 2022-1520 prévoit unc entrée en vigueur de ce droit accorde aux
élus & compter du ler juin 2023,

Par la délibération n® DCM 2023-036 du  03/07/2023, lacommune de JOUY
a  désigné M. Patrice ADMENT cn qualité de référent déontologue des €lus de la
Commune de JOUY.

Etant précisé qu'eu égard aux plafonds de rémunération du référent déontologue
prévu par l'arrété du 6 décembre 2022, l'estimation de ses besoins par la Commune de
JOUY pour cette prestation de scrvice, de caractére régulier an scns de l'article
R. 2121-7 du code de la commande publique, le conduit 4 conclure le présent marche

MAIRIE de JOUY —4 place de I'Eglise — 28300 JOUY - & 02.37.18.05.85 — & 02.37.18.05.94
2 paide@jouy?B.com - site web : www jouyZ8.com — Page 3 sur 11




JOUY

Diépartenient  Fure et Loir
Canton de Chartres-1

suns publicité ni misc en concurrence préalables, en vertu des articles L. 2122-1 et
R. 2122-8 du code de la commande publique.

Le présent contrat formalise le contenu et les modalités de la mission confice a

Monsieur Pairice ADMLUENT, retenu tant pour son savoir-faire, son cxpérience el ses
garanties techniques en droit public et pénal des élus locaux.

Ceci préalablement exposé, il a été convenu ce qui suif :

I CONDITIONS ADMINISTRATIVES PARTICULIERES

l.es présentes conditions administratives particuliéres régissent les relations
entre la Commune de JOUY, et le Réeférent.

1. Objet
Par le présent marché, lc Référent est désigné rélérent dé¢ontologue des €lus de la
Commune de JOUY au sens du 10éme aliéna de l'article L. 1111-1-1 du code
général des collectivités territoriales.
I.e Référent une est « personne » au sens de l'article R. 1111-1-A 1° du code général
des collectivités territoriales.

2. Forme, durdée el résiliation

Le présent marché est assimilé & un accord-cadre a bons de commande au scns des
articles R. 2162-13 et R. 2162-14 du code de la commande publique.

Il est conclu pour une durée d'une année a4 compter de sa notification au
Referent.

Tl est conclu sans minimum, de sorte que la Commune de JOUY peut y metlre fin
A toul moment sans avoir 4 moliver sa décision, ni a indemniser le Référent.

T.a durée de la désipnation du Référent en gualité de référent deéontologue des élus
est d'unc année au sens de l'article R. 1111-1-B du code général des collectivitcs
territoriales.

MAIRIE dc JOUY — 4 place de I'Eglise — 28300 JOUY - & 02.37.18.05.85 - & 02.37.18.05.94
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JOUY

Departement o Eure el Loir
Canton de Chartres-|

Celtle désignation peut étre renouvelée dans les mémes conditions, sous réserve que
par période d’unc année, le seuil au-dela duquel il est nécessaire de proceder par la
voie d'une procédure concurrentielle an sens du code de la commande publique
ne soit pas atteint.

Le Référent peut mettre fin & loul moment au présent contrat, sans avoir 4
motiver sa décision, en adressant un courrier avee AR au Maire, qui prend effet le
ler jour du troisiéme mois suivant la réception du courrier de résiliation par le Maire
(l'accusé réception du courrier faisant foi).

3. Conditions d'exécution technigque

Lu égard au caractére particulicr de la présente mission, qui prévoit que si la Commune
esl signataire ot payeur de la prestation, les unigques bénéficiaires sont les €lus de la
commune, les conditions techniques d'exécution sont prévues par le Titre Il

Il est impératif que la communc donne au référent déontologue la liste exhaustive des
élus composant le conscil municipal, et le tienne informé de toute ¢volution (démission,
décés, ete.).

4. Conditions financiércs

"

l.c Référent sera réemunéré a la vacation, dans les conditions prévues par l'arrété
du 6 décembre 2022,

L'indemnité de vacalion est fixée a4 80 € '1'I'C par dossier, la nolion de «dossier» étant
précisée a l'arlicle 5 de la présentc convention.

Sous réserve d'une évolution de la réglementation, les prix sont fermes el déhnilifs
pendant toute la durée d'exéeution du marche.

Aucune avance ne sera versée. Des acomptes pourront élre versés dans les conditions
prévues par le code de la commande publigue.

Les factures seront présentées sur Chorus Pro.
Par ailleurs sur présentation de justificatifs, le Rélérent sera remboursé de ses [rais de

transport ¢t d'hébergement dans les conditions applicables aux personnels de la [onction
publigue territoriale.
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5. Notion de wdossiers

Un dossier au sens de l'article qui précéde est constilué par loute saisinc du Référent
sur une gucstion déontologique, de la part d'un ou plusicurs ¢lus de la Commune.

A cet égard :
« Une méme queslion posée par plusicurs élus ne constitue qu'un seul dossier.

« Plusieurs questions posées par un ou plusieurs €lus constituent plusicurs
dossiers ; saul 4 c¢e que les questions posces decoulent en réalité d'une scule
et méme problémalique donnée.

= lnec saisine débouchant sur un avis d'irrccevabilité (au sens de l'article 11-2° de
la présente convention) par le référent déontologue constilue ¢galement un dossier.

» Une saisine ayant fail l'objet d'un accusé-réception a I'élu dans les conditions
prévues a l'article 1 1-2° de la présente convention constitue aussi un dossier,
el ce, sans préjudice d'un éventuel retrait de sa demande par I'élu.

6. Modalités de contriile de Ia facturation

Eu égard aux régles déontologiques qui s'imposent au déontologue, tout a la fois
portées par l'article R. 1111-1-D du code géncral des collectivites territoriales el par
la déontologie propre aux avocats, le Référent déclare sur chacune de ses factures le
nombre de dossiers qu'il a traité sur une période donnege.

La commune pecut exiger la dale de la saisine ainsi que la date de la réponse de
chague dossier.

Le Référent conserve en loul état de causc trace de sa saisine, ainsi que l'avis
qu'il a rendu.

Lin cas de contestation du nombre de dossicrs traités, la Commune peut saisir un
tiers indépendant et soumis 4 la méme déontologie que celle poriée par l'article
R. 1111-1-D du code général des collectivilés lerriloriales, le cas échéant apres un
engagement de ce tiers en ce sens, afin de contrdler la réalité du nombre d'avis
rendus (ex : autre cabinet d'avocats, médiateur, commissaire de justice).
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En aucune maniére, la Communec ne peul étre destinataire des demandes d'avis,
des avis rendus et du nom des ¢lus ayant saisi le référent déontologue.

7. Mise en ceuvre de la Déontologie

[l'article R. 1111-1-A du code général des collectivités territoriales rappelle le
principe fondamental selon lequel le référent déontologue ne doit pas étre en conflit
d'intéréts avec la collectivité.,

L'article R. 1111-1-D précise que le rélérent déontologue est tenu au secrel
professionnel dans le respect des arlicles 226-13 et 226-14 du code pénal et a la
discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documenis dont il a
connaissance dans I'exercice ou a l'oceasion de l'exercice de ses fonctions.

Pour assurer tout 4 la fois cette nécessaire absence de conllit d'intéréts d'une part,
ct le respect du secret auquel il est soumis d'autre part, le Référent, en sa qualité
de référent déontologue, s'interdit ot nc pourra pas :

« FEtre chargé par la commune de le consciller, de I'assister ou de le représenter
dans toute aflaire qui concerncrait un élu de la Commune : quel que soit
le sujel et quel que soit I'élu, étant & cet égard indifférent le [ait que cet ¢lu ait ou
non solliciié un avis de la part du référent déontologue.

= Etre chargé par un €lu de la commune de le consciller, de l'assister ou de le
représenter dans toute affaire qui serail susceptible d'étre en lien avec son mandal
d'élu local.

Sous réserve du respect des Iégislations en vigueur. le Reélérent pourra
cependant étre chargé par la commune de le conseiller, de I'assister ou de le repreésenter
dans toutes les autres afTaires, qui ne présentent aucun lien avec sa mission de référent
déontologue (ex : fonction publique, commande publique. urbanisme, droit administratil’
général, droil privé, droit pénal, cte.).

Le Référent a I'obligation el supporte 1a responsabilité de refuser tout dossier qui lui serait
confié¢ par la Commune et gui présenterait un lien avec sa mission de Référent
deontologue.

8. Moyens matéricls mis a disposition

Il n'est pas spéciliquement prévu de moyens maltériels mis & disposition du Référent.
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Le cas échéant, la commune metlra une salle & disposition du Référent s'il s'avere
nécessaire de tenir une réunion en presentielle.

¥

CONDITIONS ADMINISTRATIVES PARTICULIERLES

Les présentes conditions techniques particuliéres régissent les rclations entre les
¢lus et lc Référent déontologue.

1. Rappel de la Charte de I'Flu local

Aux termes de 'article L. 1111-1-1 du code général des collectivités territoriales la
Charte de I'Elu local comprend le respecet des engagements suivants :

1)

2)

3)

4)

3)

6)

L'¢lu local exerce ses lonclions avee impartialité, diligence, dignite, probilé et
infégrite.

Dans l'cxercice de son mandat, 1'élu local poursuit le seul intérét général, a
'exclusion de tout intérét qui lui soit personnel, directement ou indirectement,
ou de tout autre intérél particulier.

L'élu local veille 4 prévenir ou A faire cesser immédiatement loul conllit d'intéréts.
Lorsque ses intéréts personncls sont en cause dans les allaires soumises a
l'organe délibérant dont il est membre, 'élu local s'engage a les laire connaitre
avanl le debat et le votce.

L’¢lu local s’engage a ne pas utiliser les ressources ot les moyens mis a sa disposition pour
I’exercice de son mandat ou de ses [onctions a d autres fins.

Dans l'exercice de ses fonctions, I'élu local s'abstient de prendre des mesures lui
accordant un avantage personnel ou professionnel futur aprés la cessation de
son mandat et de ses fonctions.

L'¢lu local participe avec assiduité aux réunions de l'organe délibérant el des
instances au sein desquelles il a ét¢ désigné.

7) lssu du suffrage universel, 1'"¢lu local cst ct reste responsable de ses actes pour

la duréc de son mandat devant l'ensemble des citoyens de la collectivite
territoriale, 4 qui il rend compte des acles el décisions pris dans lc cadre de ses
fonclions.
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Tout élu local peut consulter un Référent déontologue chargé de lui apporter toul conscil
utile au respect des principes déontologiques consacrés dans la présente chare.

2. Modalités de saisine et d’accusé réeeption de la saisine
Chaque élu de la Commune peul saisir le Référent déontologue d'une demande d'avis

portant sur la mise en application de la Charte de I'Elu local, par cowrriel ou par téléphone
en s'adressant a :

Nom Courriel Télephone

ADMLENT Patrice patrice.adment(@gmail.com
ou adment.patrice(@gmail.com

Sauf'urgence manifeste, dans un délai de 72 h 00 a compter de la réception de sa saisine,
le Référent déontologue en accusc réception aupres de I'élu et lui confirme si la question
posée est recevable, c'est-a-dire qu'clle est en lien avec les missions confices au Reélerent
déontologue, en s'assurant que la question :

« Porte bien sur tout conseil utile au respect des principes deontologiques consacrcs
dans la Charte de I'Clu local rappelée a l'article T1.1 de la présente convention ;

» Concerne directement la situation de I'élu qui I'a saisi.

Si la demande d'avis est jugée irrecevable, un avis motivé d'irrccevabilité est rendu et
adressé a 1'élu.

En cas d'urgence manifeste, le référent déontologue adaple sa promplitude 4 accuscr
réception au regard des circonstances qui lui sont présentées, alin de donner tout
effet utile a la demande d'avis pour Taquelle 1l est saisi.

3. Examen du dossier ef avis rendus

Le Référent déontologue rend son avis en principe sous 15 jours calendaires suivants
sa saisine, sous réserve de sa recevabilité dans les conditions mentionnées 4 l'article
qui précéde (confirmation que la question posée esl en lien avece les missions qui sont
assurées par le Référent déontologue).
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Des échanges par (éléphone ou courricls peuvent avoir lien entre 'élu et le Rélérent
déontologuc.

Lorsque cecla se justifie par les circonstances de l'alTaive, unc (ou plusicurs) réunion
¢n présenticlle, soit 4 la mairie de JOUY, soil par téléphone ou en visioconférence, peut
étre organisée.

Cel avis, communiqué au demandcur & défaut par courriel ou par voie postale a la
demande de I'éla, est construit de la maniére suivanie :

= Rappel de la date, du mode de la saisine et des circonstances qui lui ont €te
présenices ;

= Présentation des régles de droit applicables ¢t des illustrations jurisprudentielles
evenluelles ;

= Application de la régle au cas d'espéec ;

= Synthésc misc en exergue valant recommandation.

En cas d'urgence manileste el signalée, le Référent déontologue adapte sa promplitude
a rendre un avis au regard des circonstances qui lui sont preésentées, afin de donner
tout effet utile a la demande d'avis pour laquelle il est saisi.

4, Nature de 'avis rendus

Les avis rendus par le Référent déontologue restent sans effet contraignant et I'élu local
resle libre de ne pas suivre les recommandations du référent deontologue, mas a ses
risques el périls. 11 Iui est forlement recommandé de s'y conformer.

L'avis, rendu A titre informatif, n'est susceptible d*aucun recours.
Il en va de méme de l'avis d'irrecevabilité par lequel le Référent déontologue estime que

la question qui lui est posée n'esl pas en lien avec les missions qui lui sont dévolues par
la présente convention.
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5. Engagements du Référent Déontologue

Le Référent déontologue s'engage, vis-a-vis des ¢lus qui le saisissent, 4 :

b

I

Conscrver en toutes circonstances le secrel de toute information ou document
dont il a connaissance, ainsi gque de l'avis rendu, dans 'exercice ou 4 l'occasion
de 'exercice de ses fonctions ;

D'observer, notamment vis-a-vis de la Commune el des autres €lus, unc diserétion
absolue ;

De n'intenter aucune action conlre les ¢lus de la Commune, ni de conseiller ou
assisler une aulre parlie dans unc affaire susceptible de concerner un élu de la
commune ;

‘Tout manquement du Rélérent déontologue a cette déontologie est de nature a
engager sa responsabilité civile professionnelle ou pénale,

SIGNATURES DES PARTIES

Le Rélérent Déontologue Le Maire de JOUY

Patrice ADMENT Christian PAUL-LOURBIERE

Convention accepiée le (13/07/2023 par la délibération n® DCM 2023-036
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