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COMPTE-RENDU
DE LA REUNION DU
CONSEIL MUNICIPAL
DU 13 DECEMBRE 2017

Le Conseil Municipal, légalement convoqué le 6 décembre 2017,
s’est réuni a la Mairie de Jouy le 13 décembre 2017 & 20 heures 30,
sous la présidence du Maire, Christian PAUL-LOUBIERE.
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Absents excusés ayant donné procuration : Monigue GAUTIER 4 Christian PAUL-LOUBIERE ; Nathalie

HUBERT-GABERT pouvoir a Isabelle LAUZON ; Isabelle DELISLE-MARTIN a Jacky TARANNE

Absents excusés :

Absents : Pascal CLERET ; Sophie RIDET ; Stéphane BEAUSSIER ; Valérie CHARRON

Secréiaire de séance : Isabelle LAUZON

1) APPROBATION DU COMPTE-RENDU DU DERNIER CONSEIL MUNICIPAL

Le compte-rendu du conseil municipal du 23 novembre 2017 est adopté, aprés vote, a
"unanimité, aprés avoir pris en compte une rectification du point D des questions diverses, il
fallait bien entendu comprendre : le mardi 05 décembre 2017 et non pas le 05 décembre 207
(précision soulevée par Isabelle LAUZON).

Ma-i-r.ie de Jouy
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2) BUDGET PRINCIPAL DE LA COMMUNE

a) Délibération

modificative n® 4

Jacky TARANNE présente la délibération n® 4 du budget principal :

CREDIT TOTAL
DIR| ARTICLE |LIBELLE OPERATION | OUVERT AU | MODIFICATION
B.P (BP+DM4)
Reprise de provision au titre du litige Borel -moulin de Lambouray- provisionné en 2016-factures de
l'avocat réglées en 2017-
Reprises sur provisions pour
R 78135 | risques et charges de .00 260,00 LTI
[fonctionnement courant
Régularisation de compte (acomple de chartres métropole sur remboursement frais du complexe
sportif année 2017)
R gage| ORI 56 000,00 -29120,000 26 880,00
rémumération personnel
Régularisation de compte
R 70846 | Au GFP de rattachement 0,0 29 120,08 29 12000
Réajustement recettes 2017 suite augmentation sur 2017 du powrcentage de remboursement 80 % au
liew de 60 %
R pihs|  PPPRRE PONE et 23 300,00 2230000 45 600,00
taxe additionnelle
Réajustement suite fournitures liées & travaux supplémentaires, entre autre, remise en état logement
d'un locataire sortant
D| 6068 AURTEs Matisnok ef 11 100,00 5500000 16 600,00
fournitures
Reéajustement suite facture réglée en fonctionnement au lieu de l'investissement
D| |615231 Entretien et réparation 5 000,00 7000,00] 12 000,00
Réajustement au vu des dépenses effectives
D| 6135 Locations mobiliéres 5 800,00 | I 500,00 7300,00
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CREDIT TOTAL
DIR| ARTICLE |LIBELLE OPERATION | OUVERT AU | MODIFICATION
B.P (BP+DM4)
Imputation recettes complémentaires dans les dépenses imprévues de fonctionnement
Dépenses imprévues de
D 022 PNl S 38 410,00 9 260,00 47 670,00
BALANCE DE FONCTIONNEMENT
D 1 333 890,00 23260,00 1357 150,00
R 1 333 890,00 23 260,00 1357 150,00
Solde 0,00 0,00 0,00
BALANCE D'INVESTISSEMENT
D 422 420,00 0,00 422 420,00
R 422 420,00 0,00 422 420,00
Solde 0,00 0,00 0,00
BALANCE GENERALE
D 1 756 310,00 23 260,00 1779 570,00
R 1 756 310,00 23 260,00 1779 570,00
Solde Général 0,00 0,00 0,00

Aprés délibération et vote, cette délibération n® 4 est acceptée 4 I’'unanimité,

3) LIGNE DE TRESORERIE ANNEE 2018

Le Maire indique au Conseil Municipal que la ligne de trésorerie d'un montant de 200.000 €,
octroyée par le Crédit Mutuel a la commune de Jouy, pour "année 2017, arrive & échéance le
31 décembre 2017. Il précise que cette ligne de trésorerie n’a pas été utilisée, malgré tout, il
propose aux conseillers de contracter une nouvelle ligne trésorerie pour 'année 2018, de
200.000 € en cas de nécessité, au vu du contexte économique : notamment les diminutions de
dotation, le GVT.

Une demande de devis a donc été lancée auprés de 4 banques (Crédit Mutuel, Crédit Agricole
et Caisse d’Epargne et la Banque Postale). Seuls le Crédit Mutuel, la Caisse d’Epargne et la
Banque Postale ont répondu.

Mairie de Jouy
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Aprés élude des trois propositions, I'offre la plus avantageuse est celle du Crédit Mutuel, dont

il énumére les conditions proposées :

- Ligne de trésorerie d un montant de : 200.000 €,

- Pour la période du 1* janvier au 31 décembre 2018,

- Proposition basée sur un EURIBOR & 3 mois moyenné a 1 mois, soit -0,32900 % (flooré -
¢’est-a-dire avec une garantie au taux plancher- a 0 %) en novembre 2017 + une marge de
0,90 %,

- Commuission initiale de réservation : 200 €,

- Commission de non-utilisation : 0,10 % calculée sur le montant non-utilisé et payable en
méme temps que les intéréts.

Le Maire propose de retenir I’offre du Crédit Mutuel, puis demande I’ autorisation :
- de signer le contrat pour cette ligne de trésorerie.

Le Conseil Municipal autorise, aprés vote 4 'unanimité, le Maire a signer le contrat pour
I’année 2018 avec le Crédit Mutuel selon les conditions ci-dessus indiquées.

4) BUDGET ANNEXE DU MOULIN DE LAMBOURAY
a) Délibération modificative n® 3

Sans objet.

5) CONSULTATION POUR L’ENTRETIN DES BATIMENTS COMMUNAUX DE 2018 A
2021

JTacky TARANNE indique aux conseillers gu’actuellement le ménage des bétiments
communaux est réalisé pour partie en régie et en complément par deux prestataires extéricurs,
en |’oceurrence, les entreprises PREST et ONET.

Arrivée de Pascal MARTIN a 20 h 40,

Les marchés de ces deux prestataires arrivant 4 échéance le 31 décembre 2017, eu égard au
code des marchés publics, il a été nécessaire de procéder 4 une nouvelle mise en concurrence,
en procedure adaptée, avec publicité libre au vu du cofit total de la prestation estimé & moins de
90.000 € HT.

Aprés publication de cefte consultation, sur notre profil acheteur, trois candidats ont
soumissionné : L'entreprise ONET, |’entreprise L’ENTRETIEN SAS et ’entreprise PREST.

Apres ¢tude et analyse des offres, eu égard au respect du code des marchés publics et & nos
critéres d’attribution, 1’offre de 'entreprise PREST s’est avérée la micux placée, au regard des
6 lots proposés :

- Meénage du Moulin de Lambouray,

- Menage de la salle des fétes,

- Meénage de |'¢école maternelle (dont une partie effectuée en régie),

- Meénage de I'école élémentaire (dont une partie effectuée en régie),
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- Remplacement d’agents indisponibles sur tous les bitiments communaux,
- Meénage annuel des bitiments communaux.

Non compris dans cette consultation le ménage du complexe sportif effectué en régie.

Jacky TARANNE propose donc de retenir 'offre de 'entreprise PREST, en totalité, pour la
période du 1% janvier 2018 au 31 décembre 2018, pour un cofit unitaire HT estimé 4 7.674,00 €
pour I’année 2018, pour les 6 lots ; marché renouvelable 3 fois soit jusqu’au 31 décembre 2021.

Apres délibération, et vote 4 |'unanimité, les conseillers retiennent I'offre totale de I'entreprise
PREST et autorisent le Maire 4 signer le marché puis eflectuer les formalités nécessaires.

6) CONSULTATION POUR L’ENTRETIEN DES INSTALLATIONS DE CHAUFFAGE
ET VENTILATIONS

La Maire indique aux conseillers que le contrat d’entretien des installations de chauffage et
ventilation des bitiments communaux de la commune de JOUY est arrivé a son terme.

Aussi, afin de respecter le code des marchés publics, et au vu du cofit total HT de la prestation
estimé 4 moins de 25.000 €, une consultation sur simple devis a été effectuée auprés des
prestataires suivants : Gaz dépannage, Hervé Thermique et LGC.

Seule D'entreprise LGC a présenté une offre, qui aprés étude et analyse, s’avére d’un bon
rapport qualité/prix, Le cofit HT du contrat de maintenance proposé pour 'année 2018 est de
3.166 €, hors réparations non prévues au contrat. Le marché est prévu pour un an renouvelable
3 fois, soit jusqu’au 31 décembre 2021. Le Maire propose de retenir cette offre en totalité.

Aprés délibération, et vote a I'unanimité, les conseillers acceptent 1’offre totale de I'entreprise
LGC et autorisent le Maire 4 signer le marché puis effectuer les formalités nécessaires.

7) INSTAURATION DU TEMPS PARTIEL

Chantal CHEVALLIER rappelle a |’assemblée que le temps partiel et le temps partiel de droit
constituent des possibilités d’aménagement du temps de travail pour les agents publics. Les
principes généraux sont fixés par les dispositions législatives et réglementaires suivantes

e articles 60 a 60 bis de la loi du 26 janvier 1984 portant dispositions statulaires relatives
a la Fonction Publique Territoriale,

e article 9 de 'ordonnance n°82-296 du 31 mars 1982 relative a ’exercice des fonctions &
temps partiel par les fonctionnaires et les agents des collectivités locales et de leurs
¢tablissements publics & caractére administratif,

e décret n® 2004-777 du 29 juillet 2004 relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la
fonction publique territoriale, modifié en dernier lieu par le décret 2006-1284 du 19
octobre 2006.
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1. Les différents types de temps partiel :
1.1 Le temps partiel sur autorisation :

Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet ; agents contractuels de
droit public employés a temps complet et de maniére continue depuis plus d*un an. Exclusion
des agents & temps non complet.

Quotite : I’autorisation qui ne peut étre inférieure au mi-temps (quotité entre 50% et 99% d’un
temps plein)

Conditions d’octroi : sur demande des intéressés, sous réserve des nécessités, de la continuité et
du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d’aménagement de I’organisation
du travail.

1.2 Le temps partiel de droit :

Bénéficiaires : fonctionnaires titulaires ou stagiaires et aux agents contractuels de droit public, a
temps complet ou non complet ;

Quotité : 50%, 60%, 70%, ou 80% d un temps plein

Cas d’ouverture ;

- & l'occasion de chaque naissance, jusqu'aux trois ans de l'enfant, ou de chaque
adoption, jusqu'a l'expiration d'un délai de frois ans suivant l'arrivée au foyer de
l'enfant. Une condition pour les agents contractuels : étre employé de maniére
continue, 4 temps complet ou en équivalent temps plein, depuis plus d’un an dans la
collectivité ;

- pour donner des soins au conjoint, & un enfant & charge ou & un ascendant, atteint d'un
handicap nécessitant la présence d’une tierce personne, ou victime d'une maladie ou
d'un accident grave

- lorsque |’agent reléve, en tant que personne handicapée, d'une des catégories
mentionnées & 1'article L..5212-13 du code du travail (1°,2°,3°,4°,9°,10° et 11°), aprés
avis du service de médecine professionnelle. Sont notamment concernés : les
personnes reconnues handicapées par la Commission de Droits et de I’ Autonomie des
Personnes Handicapées mentionnée a 'article L 146-9 du code de ’action sociale et
des familles, mais également la plupart des catégories de béneficiaires de I'obligation
légale d'emploi des 6%.

2, Dispositions communes au temps partiel de droit ou sur autorisation :

Durée, renouvellement de I’autorisation : L autorisation d’assurer un service 4 temps partiel est
accordée pour une période comprise entre 6 mois et un an. Cette période est renouvelable, pour
la méme durée, par tacite reconduction dans la limite de 3 ans. Au deld, |'autorisation d’exercer
4 temps partiel doit faire 4 nouveau 1'objet d'une demande de !’intéressé et d'une décision
expresse de I’employeur.

Organisation : Le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel,
annuel.
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Réintégration :

- En cours de période : la réintégration & temps plein ou la modification des conditions
d’exercice du temps partiel peut intervenir en cours de période, sur demande de
I"intéressé, moyennant un préavis de 2 mois, avant la date souhaitée, a respecter par
I"agent.

Toutefois, en cas de demande de réintégration pour motif grave (diminution substantielle
des revenus du meénage, changement dans la situation familiale etc.) : elle peut
intervenir sans délai.

- Au terme de la période : I"agent est admis & réintégrer & temps plein son emploi ou 4
defaut un emploi correspondant & son grade.

Pendant les périodes de formation professionnelle incompatibles avec I’exercice des fonctions &
temps partiel (formation d’adaptation 4 Pemploi, formation continue, préparation aux
concours), I’autorisation de travail 4 temps partiel des fonctionnaires titulaires sera suspendue.

Il appartient donc au Conseil Municipal, aprés avis du Comité Technique d’ouvrir la possibilité
d’exercice du temps partiel a la commune de JOUY et d’en définir les modalités d’application.
En effet, la réglementation précitée fixe le cadre général dans lequel s’exerce le temps partiel
mais ne réglemente pas certaines modalités qui doivent étre définies a I’échelon local.

C’est au Maire, chargé de l'exécution des décisions du Conseil Municipal, d’accorder les
autorisations individuelles, en fonction des contraintes liées au fonctionnement des services.

Le Maire propose au Conseil Municipal d’instituer le temps partiel et d’en fixer les modalités
d’application suivante.

Considérant I’avis favorable du Comité Technique n® 2017/TP/34 du 23 novembre 2017.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a I'unanimité, décide :

- que Pexercice de fonctions a temps partiel peut étre autorisé pour les agents titulaires,
stagiaires et agents contractuels de droit public de la commune de JOUY, sous réserve des

nécessités de service.

- que ['autorisation d’exercer a temps partiel (temps partiel de droit ou sur autorisation) sera
délivrée dans les conditions prévues par le décret 2004-777 du 29 juillet 2004

- que le temps partiel (de droit ou sur autorisation) est organisé dans le cadre hebdomadaire

- que les quotités de temps partiel sur autorisation seront fixées 4 80 % ou 90 % de la durée
hebdomadaire des agents exergant les mémes fonctions & temps plein. Dans le cadre du
temps partiel de droit, les quotités possibles sont 50%, 60%, 70%, ou 80% d’un temps

plein.

- que la durée des autorisations est de 6 mois,
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- qu'avant le début de la période souhaitée, les demandes devront étre formulées dans les délais

suivants :
- pour un temps partiel d'une quotité supérieure ou égale a 80% : 3 mois
- pour un temps partiel d’une quotité inférieure 4 80% : 2 mois

- en cas de renouvellement du temps partiel : avant I’expiration de la période en cours.

- que les demandes de modification des conditions d’exercice du temps partiel en cours de
période, pourront intervenir a la demande des intéressés dans un délai de deux mois avant
la date de modification souhaitée ou a la demande du Maire, si les nécessités du service et
notamment une obligation impérieuse de continuité le justifie.

8) MISE EN PLACE DU RIFSEEP

Chantal CHEVALLIER, rappelle a I’assemblée qu’en application de ’article 88 de la loi n°84-
33 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale
et du décret n°91-875 du 6 septembre 1991, I’assemblée délibérante fixe le régime indemnitaire
de ses agents dans la limite de celui dont bénéficient les différents services d’FEtat.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n"83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,
et notamment son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale et notamment son article 88,

Vu la loi n°2010-751 du 5 juillet 2010 relative a la rénovation du dialogue social et comportant
diverses dispositions relatives 4 la fonction publique ;

Vu le décret n® 91-875 du 6 septembre 1991 modifié pris pour I"application du premier alinéa
de Particle 88 de la loi 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale ;

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création du RIFSEEP dans la Fonction
Publique d'Etat ;

Vu le décret n°2015-661 modifiant le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un
régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
l'engagement professionnel dans la fonction publique de 1'Etat ;

Vu 'arrété ministériel du 19/05/2015 et arrété ministériel du 18/12/2015 concernant les

Rédacteurs
Vu arrété ministériel du 20/03/2015 et Parrété ministériel du 17/12/2015 concernant les

Adjoints Administratifs
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Vu 'arrété ministériel du 16/06/2017 et 'arrété ministériel du 28/04/2015 concernant les

Adjoints Techniques et Agents de maitrise
Vu 'arrété ministériel du 20/05/2015 et Parrété ministériel du 18/12/2015 concernant les

ATSEM
Vu I'avis du Comité Technique n® 2017/R1/231 en date du 23 novembre 2017,

Les primes et indemnités sont attribuées sur la base d'une décision de I’organe délibérant : elles
se distinguent, en cela, des éléments obligatoires de rémunération qui sont le traitement
indiciaire et éventuellement le supplément familial servis aux agents territoriaux.

Le nouveau régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de
I"engagement professionnel (RIFSEEP) mis en place pour la fonction publique de I’Etat est
transposable 4 la fonction publique territoriale. Il se compose :

- d’une indemnité liée aux fonctions, aux sujétions et i Pexpertise (IFSE) ;

- et le cas échéant, d'un complément indemnitaire tenant compte de I’engagement professionnel
et de la maniére de servir (CIA),

La collectivité a engagé une réflexion visant i refondre le régime indemnitaire des agents

et 4 instaurer le RIFSEEP.
Le RIFSEEP se substitue 4 |'ensemble des primes ou indemnités versées antérieurement,

hormis celles pour lesquelles un maintien est explicitement prévu par décret. Le RIFSEEP ne
powra donc pas se cumuler avec I'IAT, I'IFTS, 'IEMP ...et a4 vocation A se substituer a
I’ensemble de ces primes.

Le Maire propose au Conseil Municipal d’instaurer le RIFSEEP et d’en déterminer les critéres
et modalités d’attribution au sein de la collectivité.

I - LES BENEFICIAIRES

Les bénéficiaires du régime indemnitaire sont :

v les agents titulaires, stagiaires a temps complet, 4 temps non complet ou 4 temps
partiel en fonction dans la collectivité.
v Le cas échéant, les agents contractuels de droit public a temps complet, & temps

non complet ou a temps partiel dans la collectivité.

Les cadres d’emplois concernés par le RIFSEEP sont :

les rédacteurs territoriaux

les adjoints administratifs territoriaux
les adjoints techniques territoriaux
les ATSEM

- - L, )
ol < i i
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Il - L’ INSTAURATION DE L'IFSE

L’IFSE vise a valoriser I’exercice des fonctions et constitue I’indemnité principale du nouveau
régime indemnitaire.

Elle est liée au poste de ’agent, le cas échéant, et & son expérience professionnelle (et non au
grade).

Les montants de I'IFSE seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour les
agents a temps partiel ou occupant un emploi a temps non complet.

1) La détermination des groupes de fonctions

Chaque emploi, chaque poste est réparti entre différents groupes de fonctions au vu des critéres
professionnels tenant compte :

% Des fonctions d’encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (critére
réglementaire)

- Management

- Encadrement d’équipes

% De la technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire 4 |'exercice des
fonctions (critére réglementaire)

- Connaissances liées au domaine d’activité

- Connaissances des régles d’hygiéne et sécurité

- Connaissance du matériel et de son entretien

% Des sujétions particuliéres ou degré d’exposition du poste au regard de son
environnement professionnel (critére réglementaire)

- Polyvalence

- Iisponibilite

- Adaptation aux contraintes particuliéres du service

2) La détermination des groupes et des montants plafonds

Le Maire, propose de fixer les groupes et de retenir les montants maximums annuels suivants :
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GROUPES FONCTIONS/POSTES DE MONTANT ANNUEL
LA COLLECTIVITE MAXIMUM DE L’IFSE PAR
I AGENT
CATB REDACTEURS
GROUPE 1 Secrétaire de mairie 2600
GROUPE 2 Adjoint a la secrétaire, 2400
responsable de service
ADJOINTS ADMINISTRATIFS, AGENTS DE MAITRISE,
CATC ADJOINTS TECHNIQUES, ATSEM
Secrétaire de mairie
GROUPE 1 Responsable de service 2200
Gestionnaire comptable, RH,
GROUPE 2 Urbanisme, Etat civil,
Elections, Régisseur,
Agent postal communal,
Maintenance des bétiments, 800
des espaces verts et des locaux
COMTIUNIEALX,
Gardiennage du complexe
sportif,
Agent de restauration et des
écoles maternelles
GROUPE 3 | Agent d’exécution et autres 400

3) La prise en compte de 'expérience professionnelle pour la modulation individuelle de

IIFSE :

L’IFSE pourra étre modulée en fonction de |'expérience professionnelle. Il est proposé de
retenir les critéres de modulation suivants :

1. Capacité a exploiter I"expérience acquise :
e Autonomie
o Initiative

Mairie de louy
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2. Approfondissement des savoirs techniques, des pratiques, montée en compétence :
. Formation

1) Le réexamen du montant de I'IFSE :

Le montant annuel attribué a ’agent fera 1’objet d*un réexamen :

» en cas de changement de fonctions,

» aumoins tous les 2 ans en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience
professionnelle acquise par I'agent,

» en cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

2) La périodicité de versement ;

L’TFSE est versée mensuellement.

I - L’INSTAURATION DU COMPLEMENT INDEMNITAIRE ANNUEL (CIA) -
part facultative du RIFSEEP :

Le complément indemmnitaire annuel (CIA) est lié a I’'engagement professionnel et 4 la maniére
de servir, appréciés au moment de 1’évaluation annuelle,

Le montant individuel de chaque prime ou indemnité sera défini par I"autorité territoriale dans
les conditions énoncées ci-dessous.

L’attribution individuelle du CIA, décidée par I'autorité territoriale, fera I’objet d’un arrété
mdividuel.

Les montants du CIA seront proratisés, dans les mémes conditions que le traitement, pour les
agents a temps partiel ou occupant un emploi 4 temps non complet.

1) Les critéres d’attribution du CIA :

Un complément indemnitaire pourra étre versé en fonction de la valeur professionnelle
appréciée lors de I’entretien professionnel.

Il sera déterminé en tenant compte des critéres suivants :
- de la maniere de servir (50%)
- de I'engagement professionnel (50%)
Il sera conditionné au temps de présence de 1"agent (voir point 3).
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2) Les montants du CIA :

-
GROUPES

FONCTIONS/POSTES DE
LA COLLECTIVITE

MONTANT ANNUEL
MAXIMUM DU CIA PAR
AGENT

CATB

REDACTEURS

GROUPE 1

Secrétaire de mairie

1300

GROUPE 2

Adjoint & la secrétaire,
responsable de service

1200

CATC

ADJOINTS

ADMINISTRATIFS, AGENTS

DE MAITRISE,

ADJOINTS TECHNIQUES, ATSEM,

GROUPE 1

Secrétaire de mairie
Responsable de service

1100

GROUPE 2

Gestionnaire comptable, RH,
Urbanisme, Etat civil, Elections,
Reégisseur,

Agent postal communal,
Maintenance des batiments, des
espaces verts et des locaux
communaux,

Gardiennage du complexe
sportif,

Agent de restauration et des
¢coles maternelles

400

GROUPE 3

Agent d’exécution et autres

200

3) Les modalités d’attribution du CIA :

Le montant attribué individuellement s’effectuera dans le respect du montant plafond ci-dessus,

et se fera par arrété de

I’ autorité territoriale.

Le pourcentage attribué sera revu annuellement a partir des résultats des entretiens

d’évaluation.
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De plus, le montant sera conditionné & la présence de I’agent durant une période de référence
allant du 1% janvier de 'année N au 31 décembre de ’année N, soit pour un agent & temps
complet sur 5 jours hebdomadaires, 226 jours travaillés.

Pour les agents a temps non complel et/ou exergant sur une durée inféricure & 226 jours, le
temps de présence a prendre en compte sera proportionnel au nombre de jours effectifs total de
travail, sur la période de référence. Le calcul du nombre de jours & prendre en compte sera
arrondi 4 I"entier supérieur.

Les jours de congés annuels, d’autorisations exceptionnelles d'absence, de congés de maternité
ou paternité, de congés d'adoption, d’accidents de travail, de formation professionnelle sont
comptabilisés comme des jours de présence effective.

Temps de Entre 221 Entre 211 Entre 201 Entre 191 Moins de 190
présence jours et jours jours jours jours
226 jours inclus et inclus et inclus et
220 jours 210 jours 200 jours
Pourcentage 100% 75% 50% 25% 0%
d’attribution

4) Les modalités de réexamen :

Le montant attribu¢ & 1’agent fera ’objet d’un réexamen tous les ans aprés ’entretien
professionnel.

Le réexamen n’implique pas I’obligation de revalorisation systématique.

5) La périodicité de versement :

Le complément indemnitaire annuel fera I’objet d’un versement en une seule fois, au mois de
deécembre, et ne sera pas reconductible automatiquement d’une année sur I’autre.

IV — LES CONDITIONS DE MAINTIEN ET/OU DE SUSPENSION DE L’IFSE ET DU

CIA:
1) L’IFSE
- Maintien intégral du régime indemnitaire :

Le versement des primes et indemnités est maintenu pendant les périodes de :
congés annuels et autorisations exceptionnelles d'absence,

congés de maternité ou paternité, ou congés d'adoption,

accidents de travail, maladies professionnelles reconnues,

formation,

LE N

e Maintien partiel du régime indemnitaire :

o En matiére de congé de maladie ordinaire (CMO)
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Le conseil municipal décide de maintenir les primes et indemnités aux agents en congé de
maladie ordinaire : le régime indemnitaire suivra toutefois le sort du traitement, ainsi, lorsque la
rémunération sera 4 demi-traitement, le régime indemnitaire sera également proratisé.

o Durant un temps partiel thérapeutique
Le Consell municipal décide de maintenir les primes et indemnités au prorata de la durée de
service.

Vo En cas de congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie, le

régime indemnitaire est supprimé. Cependant, lorsque le congé de maladie ordinaire est
transformé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie aprés avis du
comilé medical, les primes et indemnités déja versées demeurent acquises: le régime
indemnitaire déja versé, dont le montant suivra le sort du traitement, ne sera pas redemandé a
I"agent concerné.

2) LE CIA

Il sera conditionné au temps de présence de ["agent (voir point 3).

4 Suspension du régime indemnitaire :

Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées: en cas de gréve, de suspension
conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction disciplinaire, d’absence
non autorisée, de service non fait,

V—LES REGLES DE CUMUL AVEC LE RIFSEEP

L’LF.S.E. et le complément indemnitaire annuel (CIA) sont exclusifs, par principe, de tout
autre régime indemnitaire de méme nature.

Le RIFSEEP ne pourra pas se cumuler avec :

I’indemnité d’administration et de technicité (IAT),

I"'indemnité d'exercice de missions des préfectures (IEMP),

I"indemnité forfaitaire pour travaux supplémentaires (IFTS),

la prime de service et de rendement (PSR),

I'indemnite specifique de service (ISS),

la prime de fonction et de résultat (PFR) — abrogé au 31 décembre 2015.

GRS NE

En application des dispositions actuelles de 'arrété du 27 aoht 2015, le RIFSEEP est en
revanche cumulable avec :

v" I'indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais
de déplacement),

v' les dispositifs d’intéressement collectif,

v les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemples : indemnité
compensatrice, I'indemnité différentielle, GIPA, ...),

hiairie de louy COMPTE RENDU CM 13 12 2017 Page - 15-18




I"indemnité horaire pour travaux supplémentaires (IHTS),

I'indemnité d’astreinte et d’intervention,

I"indemnité de permanence,

la prime de responsabilité versée (emplois fonctionnels),

les indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés . ..

R AN

L’indemnité de régisseur est intégrée dans I'LF.SE.

VI- CLAUSE DE REVALORISATION

Les primes et indemmités fixées par la présente délibération feront ’objet d’un ajustement
automatique lorsque les montants de référence et les coefficients seront revalorisés ou modifiés

par un texte réglementaire.

VII - DATE D’EFFET

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1 Janvier 2018.
VIII — CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

IX — LA TRANSITION ENTRE L’ANCIEN ET LE NOUVEAU REGIME
INDEMNITAIRE

Il convient d’abroger la délibération suivante :
v" délibération n® 035-15.05.2012 en date du 15 Mai 2012 instaurant I'IAT

Chantal CHEVALLIER précise, en réponse & un conseiller, que le cofit estimé au titre de 2018
pour cette dépense est de 'ordre de 10.136 €.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité ;

- d’abroger la délibération n® 035-15.05.2012 en date du 15 Mai 2012 instaurant I'TAT

- d’instaurer I'TFSE et le CIA,

- d’instituer les critéres et les modalités d’attribution de I’IFSE et CIA, ainsi que les conditions
de maintien et/ou de suspension énoncés ci-dessus,

- d’inscrire les crédits nécessaires,

- d’autoriser le Maire & {ixer un montant individuel de chaque prime ou indemnité aux agents
bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le biais d'un arété
individuel.
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9) FONDS DE PEREQUATION 2018

Le Maire propose au Conseil Municipal, qui ’accepte, 4 "unanimité, de solliciter le fonds
départemental de péréquation pour les dépenses d'investissements du budget général et du
budget moulin, réalisés et réglés au cours de 'année 2018.

10) DEMANDE DE SUBVENTION POUR L’ANNEE 2018

Point reporté en janvier 2018, par manque de précisions sur les réglements 2018 des possibles
financeurs.

11) REVISION DU PLAN LOCAL D’URBANISME

Jacky TARANNE indique que le Conseil Municipal a voté en novembre 2017 au budget une
modification du Plan Local d'Urbanisme (PLU) et la réalisation d'un dossier "loi sur ’eau »
pour permeittre la réalisation de travaux d'eaux pluviales sur le secteur des vaux roussins.

Un appel a concurrence a été lancé pour ces deux dossiers, la proposition du cabinet « En
perspective » pour la modification du PLU et la proposition du cabinet LUSITANO pour la
« loi sur I'eaun, s’avérent étre les plus avantageuses.

Concernant la modification du PLU le cabinet « en perspective » a questionné les services de la
DDT et la préfecture afin de savoir si une révision simplifiée pourrait convenir & notre projet.

Concernant le dossier « loi sur I'eau », le bureau Lusitano a pris contact avec le service gestion
de l'eau de la DDT, la durée de cette étude serait portée a 10 mois au lieu de 6 mois
actuellement ; une confirmation est en attente.

Le but est d'avoir une enquéte publique obligatoire commune avant la fin de I'année 2018 pour
espérer un début de travaux en 2019. Une réunion va étre organisée conjointement avec les
2 bureaux d'¢tude et les différents services de I'état.

Jacky TARANNE demande 'accord des conseillers afin de pouvoir lancer ces deux dossiers
avec le cabinet « En perspective » pour la modification du PLU et le bureau LUSITANO pour

le dossier « loi sur ’eau »,
Aprés délibération et vote, les conseillers acceptent 4 I'unanimite.

Une délibération approuvant ce déroulement et validant le lancement de la révision simplifi¢e
devrait étre prise au Conseil Municipal de janvier 2018.
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12) CONVENTION DE GROUPEMENT DE COMMANDE POUR LES TRAVAUX RUE
DES LARRIS, RUE DE LA GARE, RUE DU BUISSON ET AVENUE DE CHARDON
AVEC CHARTRES METROPOLE

Jacky TARANNE informe les conseillers de I’avancement du dossier concernant les travaux de
réseaux prévus sur la commune, par Chartres Métropole, suite au transfert de compétence. 11
précise notamment que quatre traversées de chaussée et un collectcur sont en trés mauvais état
rue des Larris et que la mairie en profitera pour effectuer les travaux en méme temps que ceux a
réaliser par Chartres Métropole.

Afin que les travaux de réseau puissent étre réalisés par Chartres Métropole, il est nécessaire
d’effectuer une convention de groupement de commande, d’oti I’objet de cette délibération.

Jacky TARANNE détaille le projet de convention et demande aux conseillers, aprés avoir
accepté ce projet, d’autoriser le Maire 4 signer ce document.

Aprés délibération et vote 4 1unanimité, les conseillers :
- Acceptent cette convention de groupement de commande pour les travaux rue des
Larris, rue de la Gare, rue du Buisson et avenue de Chardon, avec Chartres Meétropole,
- Autorisent le Maire a signer cette convention.

QUESTIONS DIVERSES :

a) Date du prochain conseil municipal : le mercredi 17 janvier 2018 a4 20 h 30,
b) Date des veeux du Maire de JOUY : le jeudi 18 janvier 2018 & 19 h 00 au moulin de
Lambouray.
c) Divers :
a. Chantal CHEVALLIER indique qu’elle était présente lors de la 2™ date de
remise des clés des logements sociaux de la Dalonne. 11 ne restera que les six
derniers logements, dont la livraison est prévue en février 2018.

La séance est levée 4 21 h 04,

Le Maire; - 7

1

Christian PAUL-LOUBIERE
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